SONDAGE – ÉDUCATEURS

Le but du présent sondage est de savoir comment les éducateurs voient leur travail et les personnes avec lesquelles ils travaillent de près.

La page qui suit comprend 22 énoncés de sentiments reliés au travail.  Veuillez lire attentivement chacun de ces énoncés et décider s’il vous arrive de ressentir de tels sentiments à propos de votre emploi.  Si vous n’avez jamais éprouvé ce sentiment, faites un « 0 » (zéro) dans l’espace devant l’énoncé.  Si vous avez déjà éprouvé ce sentiment, indiquez la fréquence en utilisant le chiffre (1 à 6) qui correspond le mieux à cette fréquence.  Voici une illustration à titre indicatif :

Illustration

	FRÉQUENCE
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Jamais
	Quelques fois par année ou moins
	Une fois par mois

ou moins
	Quelques fois

par mois
	Une fois

par

semaine
	Quelques fois par semaine
	Chaque

jour


FRÉQUENCE

0-6 Énoncé :

__________
Je me sens déprimé au travail.

Par exemple, si vous ne vous sentez jamais déprimé au travail, vous écrivez le chiffre « 0 » (zéro) sous le titre « FRÉQUENCE ».  S’il vous arrive rarement de vous sentir déprimé au travail (quelques fois par année ou moins), vous écrivez le chiffre « 1 ».  Si votre sentiment de dépression est assez fréquent (quelques fois par semaine, mais pas chaque jour) vous écrivez le chiffre « 5 ».

L’usage du genre masculin dans ce questionnaire vise simplement à alléger le texte. 
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	FRÉQUENCE
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Jamais
	Quelques fois par année ou moins
	Une fois par mois

ou moins
	Quelques fois

par mois
	Une fois

par

semaine
	Quelques fois par semaine
	Chaque

jour


FRÉQUENCE

0-6
Énoncés :

1.  ________
Sur le plan des émotions, je me sens vidé par mon travail.

2.  ________
Je me sens épuisé à la fin de ma journée de travail.

3.  ________
Je me sens fatigué quand je me lève le matin et que je dois envisager une autre journée au 

travail.

4.  ________
Je peux facilement comprendre ce que mes élèves ressentent.

5.  ________
Je sens que je traite certains élèves comme s’ils étaient des objets impersonnels.

6.  ________
Travailler toute la journée auprès des personnes me rend vraiment tendu.

7.  ________
Je m’occupe des problèmes de mes élèves de façon très efficace.

8.  ________
Je me sens brûlé par mon travail.

9.  ________
Par mon travail, j’ai le sentiment d’avoir une influence positive sur la vie d’autres personnes.

10. ________
Je me sens plus insensible envers les gens depuis que j’ai commencé cet emploi.

11. ________
J’ai peur que ce travail soit en train de m’endurcir sur le plan émotif.

12. ________
Je me sens plein d’énergie.

13. ________
Je me sens frustré par mon travail.

14. ________
Je crois que je travaille trop fort dans cet emploi.

15. ________
Je ne me soucie pas vraiment de ce qui arrive à certains élèves.

16. ________
Le contact direct avec les gens me donne trop de stress.

17. ________
Je peux facilement créer une atmosphère détendue avec mes élèves.

18. ________
Je me sens très stimulé après une période de travail intense auprès de mes élèves.

19. ________
J’ai accompli beaucoup de choses valables dans cet emploi.

20. ________
Je me sens comme si j’étais au bout de ma corde.

21. ________
Au travail, je fais face avec beaucoup de calme aux problèmes émotionnels.

22. ________
J’ai le sentiment que mes élèves me blâment pour certains de leurs problèmes.

(Espace réservé à l’évaluateur)


cat.


cat.


cat. 



EE : ________
________
DP :  ________
________
PA : ________
________

Auteur :  Programme régionale d’expertise multidisciplinaire en troubles graves du comportement (PREM-TGC). 


